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Suggesties voor vragen die je als mentor kan stellen aan leerlingen m.b.t. studie- en beroepskeuze  

BOVENBOUW 

 Welke open dagen heb je al bezocht? Vertel er eens over. Wat sprak je wel of niet aan? 

Waarom?  

 Welk profiel volg je en waarom heb je dit gekozen?  Ben je blij of niet blij met je keuze, 

achteraf? Waarom? 

 Wat is je leukste vak? Welke onderwerpen vooral? Wat is je op een na leukste vak? Zou je in 

het verlengde van dit vak / deze vakken verder willen studeren? Noem eens een paar 

voorbeelden? 

 Als je een wens mag doen, welke thema’s moeten in je vervolgopleiding aan bod komen wil 

jij het interessant vinden? Zoek hier eens een paar studies bij.  

 Noem minstens 5 dingen die in je latere ideale beroep moeten voorkomen.  Probeer dit lijstje 

in de loop van de tijd steeds langer te maken, en maak een rangorde. Zoek hier eens een paar 

studies bij.  

 Beeld je in dat je in een sollicitatiegesprek zit en iemand vraagt wat jouw kwaliteiten zijn, wat 

zou je dan zeggen? Noem zoveel mogelijk.  Zou je deze sterke kanten in je latere werk of 

studie willen benutten? Welke? Hoe zie je dat voor je? 

 Welke stappen kun jij zetten om verder te komen in je zoektocht? Wat en wie heb je 

daarvoor nodig? 

 Ga je naar een onderwijsbeurs? Ga er nooit onvoorbereid/blanco heen want dan verzuip je. 

Kruis op de lijst van studies die de decaan heeft gemaild, er een paar aan die je interessant 

lijken en ga die gericht uitzoeken. Bedenk vooraf goede vragen waarmee je naar de beurs 

gaat. 

 

ENKELE HULPMIDDELEN 

Een eenvoudige studiekeuzetest kan de leerling maken op www.icares.com   Binnen enkele minuten ingevuld. 

De leerling vult vervolgens het gewenste niveau in (bijv. HBO Bachelor) en er volgt een ranking list van 

opleidingen, kijk naar de eerste 15 a 20. Zit daar iets bruikbaars bij?  

Een leuke persoonstype-test op www.16personalities.com/nl   Laat de leerling de scores goed bewaren. Bij 

elk type zit een uitgebreide beschrijving. Laat de leerling alle kwaliteiten die hij/zij herkent, markeren en bijv. 

door ouders feedback laten geven. Welke kwaliteiten wil de leerling benutten in toekomstig werk? Welke 

richtingen passen hier bijvoorbeeld bij? 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ter informatie:  de 5 LOB-competenties zijn:  

Kwaliteitenreflectie: wat kan ik? 

Motievenreflectie: wat wil ik?  

Werkexploratie: welk soort werk past bij mij?  

Loopbaansturing: hoe kan ik dat bereiken? 

Netwerken: wie kan mij hierbij helpen? 

http://www.icares.com/
http://www.16personalities.com/nl

