in de spiegel
know how
open dagen

beroepen oriéntatie
hoe kies jij

Expeditie me VERZAMEL

criteria opleidingen
competenties
in gesprek met anderen

Je gaat je verdiepen in bepaalde opleidingen en beroepen door vragen te stellen aan ervaringsdeskundigen in
de vorm van een flitsinterview. Dat is een heel kort interview. Met een paar kernachtige vragen kom je het

meeste te weten.

RVIEW

De opdracht  Stel een korte vragenlijst op over werk/beroep en opleiding, met vragen die jij graag wilt weten van
anderen. Je gaat 2 mensen interviewen over een bepaalde opleiding en 2 mensen over een bepaald

beroep. Als mensen over zichzelf mogen praten zijn ze vaak wel bereid om mee te werken !

Stel jezelf eerst de volgende vragen:

Wie wil ik interviewen en waarom?

®  Wat wil ik van die persoon weten en waarom is dat voor mijzelf belangrijk?

°  Wat zegt die persoon over werk/ beroep of opleiding en denk jij er ook zo over, of denk je er juist
anders over?

Stel nu eerst een korte vragenlijst op met vijf vragen:
Beroep/Werkveld I:




Beroep/Werkveld 2




Opleiding 2
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Resultaat  Maak van deze interviews een kort verslag. Eindig altijd met een conclusie (Wat heeft het je opgele-
verd. Denk aan de vragen die je je moest stellen als voorbereiding)




	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 


